ZARZADZENIE NR Or.0050.50.2021
Wéjta Gminy Kowale Oleckie
z dnia 19 maja 2021 r.
W sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Przedszkola Samorzadowego

w Kowalach Oleckich
Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U.
2 2020 r. poz. 713 z p6zn. zm.), art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14
grudnia2016 r. - Prawo o§wiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z pézn. zm.), rozporzadzenia Ministra
edukacji narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagar, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1597 z pézn.zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587 z pézn. zm.) — zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola Samorzadowego
w Kowalach Oleckich, ul. Witosa 6, 19-420 Kowale Oleckie
2. Tres¢ ogtoszenia o konkursie stanowi Zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o konkursie zostanie zamieszczone na stronie Urzgdu Gminy Kowale Oleckie

www.kowaleoleckie.eu, na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Kowale

Oleckie bip.kowaleoleckie.eu w zaktadce Praca/Konkursy na stanowisko oraz na tablicach ogloszen
Urzgdu Gminy Kowale Oleckie, ul. Ko$ciuszki 44 , 19-420 Kowale Oleckie
§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Wojtowi Gminy Kowale Oleckie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zakacznik do zarzadzenia Nr Or.0050.50.2021
Woéjta Gminy Kowale Oleckie
z dnia 19 maja 2021 r.

Ogloszenie o konkursie

Wéjt Gminy Kowale Oleckie oglasza konkurs na kandydata na stanowisko:
dyrektora Przedszkola Samorzadowego w Kowalach Oleckich, ul. Witosa 6, 19-420 Kowale
Oleckie
I. Wymagania wobec kandydatéw na stanowisko dyrektora.
Wymagania wobec kandydatéw na stanowisko dyrektora okre$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2017 r. poz.
1597 z pézn. zm.), tj:
1. Stanowisko dyrektora moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia
tacznie nastepujace wymagania:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, lub posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, oraz
2) ukoficzyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w uczelni

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma petng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 2215 ze zm.), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. 22020 r. poz. 85 ze zm.), lub kara dyscyplinarna, o ktérej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkohictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z
2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem pehnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. 22021 r. poz. 289);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tj. Dz. U. 22019 r. poz. 1480
ze zm.), ukoficzyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie,
na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiggtym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora moze zajmowaé réwniez osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia tacznie
nastgpujgce wymagania:



1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli paristw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederaciji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne;

5) ukoriczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiatg
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7) ma pelng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z peti praw publicznych;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umy$lne przestepstwo
skarbowe;

9) nie byta karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. 22021 r. poz. 289);

10) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego po$wiadczona na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1480
ze zm.), ukoficzyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub Jednolite studia magisterskie,
na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiggltym jezyka polskiego.

3. Stanowisko dyrektora moze zajmowad rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1,
na ktérym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej,
kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych
komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty w
urzgdzie organu administracji samorzgdowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy
na podstawie przepis6w ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U.z 2019 r.
poz. 263 ze zm.)

- spetniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej
bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

IL. Wymagane dokumenty.

1. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 .
W sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. 22017 r. poz. 1587 ze zm.), oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny
zawiera¢:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

a) imig¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczonych przez kandydata za 2godno$¢ z oryginatem kopii dokumentéw potwierdzajacych



posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2: §wiadectw pracy, za§wiadczen

o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczonych przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopii dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoniczenia studiow pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia, Jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzgdzania o$wiatg;

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopii:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomosé Jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia

7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1480 ze zm.), lub

b) dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thimacza przysieglego jezyka
polskiego;

7) poswiadczonej przez kandydata za 2godnos¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazaf zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie o przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia

17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U.

z 2021 r. poz. 289);

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia

18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczeristwa panistwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (tj. Dz.U. 22020 r. poz. 2141) — w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 i

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r.— Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 2215 ze zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w
art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie Wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2020
r. poz. 85 z p6zn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 22017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.),;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

2. Na zadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole kandydat jest obowigzany przedstawié
oryginaly dokument6w, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4-7, pkt 121 13.

IIL. Sposéb i termin skladania ofert.

1. Oferty nalezy skfadaé¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu
z odpowiednim dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Przedszkola Samorzadowego w
Kowalach Oleckich ”; w terminie do 7 czerwea 2021 r. (wlacznie) do godz. 15.30, na adres: Urzad
Gminy w Kowalach Oleckich, ul. Kosciuszki 44, 19-420 Kowale Oleckie (sekretariat).

2. Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone, Jezeli wptynely na ww. adres do dnia 7 czerwea 2021 r. Oferty
ztozone po tym terminie nie beda rozpatrywane.

3. Dopuszcza si¢ sktadanie ofert w postaci elektronicznej. Oferta skladana w postaci elektroniczne;j
powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP i zawieraé elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych Jjako zataczniki
do oferty. W tytule korespondencji nalezy wpisa¢: "Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola
Samorzadowego w Kowalach Oleckich”



IV. Komisja konkursowa.

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Kowale Oleckie.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
pisemnie w postaci papierowej przez Przewodniczacego Komisji nie pozniej niz na 7 dni przed
terminem posiedzenia komisji.

3. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosé oraz posiadane obywatelstwo.

V. Klauzula informacyjna

Tozsamo$¢ administratora

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Kowale Oleckie z siedzibg w
Urzgdzie Gminy w Kowalach Oleckich.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym moze sie Pani/Pan
skontaktowaé poprzez e-mail: jodokarbowski@email.pl.

Z Inspektorem mozna kontaktowaé sie we wszystkich sprawach zwigzanych z ochrona danych.

Cele przetwarzania i podstawa prawna przetwarzania

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywac sig bedzie na podstawie:

- zgoda osoby, ktorej dane dotyczq, czyli przestanka z art. 6 ust. 1 lit a RODO. Ztozenie oferty stanowi
wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych.

- art. 6 ust. 1 lit. ¢ i e RODO, w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017r. poz. 1587 z pézn. zm.) wylgcznie w celu
przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora przedszkola.

Odbiorcy danych lub kategorie odbiorcow danych

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda cztonkowie komisji konkursowej powolanej
zarzadzeniem Wojta Gminy Kowale Oleckie, Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s3 wytacznie dla
celow zwigzanych z realizacja postgpowania konkursowego na stanowisko dyrektora przedszkola.
Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji postepowania
konkursowego na stanowisko dyrektora przedszkola, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie
Wwymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa. Numer telefonu kontaktowego,
ktory jest dang dobrowolna, bedzie przechowywany przez okres niezb¢dny do realizacji postepowania
konkursowego na stanowisko dyrektora przedszkola.

Prawa podmiotow danych

Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do Pani/Pana danych osobowych oraz prawo do zadania ich
sprostowania oraz usuniecia, jak réwniez prawo do ograniczenia przetwarzania danych, po okresie, o
ktérym mowa powyze;.

Ponadto takze prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢
ochrong danych osobowych w panstwie cztonkowskim Pani/Pana zwyklego pobytu, miejsca pracy lub
miejsca popetnienia domniemanego naruszenia.

Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO):

Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa

Telefon: 22 860 70 86

Konsekwencje niepodania danych osobowych

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody, podanie przez
Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny. Podanie przez Pania/Pana
danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania danych osobowych
stanowi przepis prawa.
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